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Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la socialitd nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. Avviso pubblico prot. n.
AOOGABMI1/59369 del 19/04/2024. Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A - sottoazione ES04.6.A4.A
“Percorsi educativi e formativi per il Potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialith nel periodo di
sospensione estive delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Fondi Strutturali Europei —

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

DECRETO DI APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E DI CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI IN MERITO ALL’AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO

PER SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

TITOLO PROGETTO: “La bella stagione della scuola: le arti per crescere”
CODICE PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-276
CUP: 154D24000960007

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

la legge 15 marzo 1997, n. 39, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™ e, in particolare, I’articolo 21

il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 29 agosto 2018;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto « Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;,

il decreto legislativo del 13 giugno 20135. n. 81. concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
Sformazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare,
Particolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle
compelenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese
e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney,

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo |1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Colleitivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto « Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell ‘ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art, 44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell'Il marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione € la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contraito di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

la Circolare del Ministero dell’istruzione. dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la legge 16 gennaio 2003. n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione™ e, in particolare, [articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano ’esecuzione di progetti di investimento pubblico,
sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell’atto stesso™;

il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 che fa riferimento
alla normativa comunitaria per le Politiche di Coesione 2021-2027. di cui si richiamano i
regolamenti principali:
e Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
Giugno 2021;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

CONSIDERATO

e Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
Giugno 2021;

e Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
Giugno 2021;

I’Accordo di partenariaio tra ltalia e Commissione europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 ¢ stato approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15
luglio 2022;

I’ Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024. Obiettivo specifico ESO4.6
— Azione A4.A - sottoazione ESO4.6.A4.A ~Percorsi educativi e formativi per il
Potenziamento delle competenze, I"inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estive
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+);

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»Y;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «[struzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo I,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto [struzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto « Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell 'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»,

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326, Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’I1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «/ndiriz=i operativi in materia di valorizzazione dell 'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale;

le delibere di adesione all’Avviso pubblico prot. n. AGOGABMI/59369 del 19/04/2024,
delibera n. 2 del Collegio docenti del 15/05/2024 e delibera n. 4 del Consiglio di [stituto del
20/05/2024;

che questa Istituzione scolastica ha provveduto ad inoltrare la propria candidatura assunta a
ns protocollo con n. 4178 del 21/05/2024;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

che le graduatorie relative all’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024
sono state pubblicate con D.D. 21 del 07 giugno 2024 sul sito del PN 21-27;

la Nota AOODRPU dell’USR Puglia PROT.N. 34505 del 12/06/2024 di pubblicazione del
Decreto-Direttoriale prot.n. R.0000021 del 07-06-2024 e della graduatoria definitiva
regionale;

la nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024,

il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2024. approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 2 del 09/01/2024;

la delibera del Consiglio d’[stituto dell’11/12/2023 con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
per I'a.s. 2023-24;

il Digs 36/2023 Codice dei contratti pubbtici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici,

le delibere del Collegio dei docenti del 14/06/2024 e del Consiglio d’Istituto del 02/07/2024
di inserimento nel PTOF - Avvio del progetto — Individuazione delle figure professionali
necessaric all’espletamento delle attivitd progettuali (Esperti-Tutor-Figura aggiuntiva):
Profili richiesti — Requisiti di accesso - Titoli culturali, coerenti con I’attivita progettuale;
Esperienze e competenze coerenti con ’attivita richiesta;

il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3830 dell"11/07/204;
che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivitd di gestione;

il Decreto di ripartizione delle spese di progettazione e tecnico-operative prot. n. 5902 del
12/07/2024;

il QUADERNO N. 3 del Ministero deil Istruzione, del novembre 2020, recante [struzioni
per il conferimento di incarichi individuali;

il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

la necessita, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione di n.1 unitd di
Progettista economico-amministrativo (supporto al RUP) e di n. 1 unita di personale con
compiti di Supporto amministrativo-contabile, in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento degli incarichi di seguito descritti;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero
in tutti gli altri casi in cui il vicorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

che I'Istituzione scolastica provvede ad individuare le figure richieste attraverso la seguente
procedura:
a) ricognizione del personale interno all Istituzione;

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’[stituzione Scolastica, si procedera alla stipula. con i suddetti soggetti
attraverso:

a) Lettera di Incarico;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di seguito
descritti:
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PROFILO DESCRIZIONE RLEQUISITLE DE ACCESSO

. IAltivita di progettazione economico contabile ¢ Competenze economico-amministrative ed esperienza comprovata nel
N. 1 Progettista realizzuzione del Piano delle attivita, controllo stato| settore della progettazione e gestione economica nell’ambito dei

economico - i avanzamento del progetto progetti POR e PON FSE e FESR
amministrativo

(supporto al RUP)

Atrivita di compilazione dell’apposita piattalorma| Competenze tecnico amministrative ed esperienza comprovata nella
predisposizione di materiale di documentazione delle] gestione delle piattaforme e della documentazione relativa ai progetti
N. 3 Figura di attivitd didattiche, redazione di verbali relativi allef POR e PON FSE ¢ FESR

supporto Altivitd svolte, gestione/controllo el
amministrative-  eronoprogramma delle attivita: collaborazione con|
contabile [IRUP e supporto al RUP per la risoluzione di tutte I

problematiche relative al progetto

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrd/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Doit.ssa Giuseppina Bassi, in qualitd di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giuseppina Bassi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 € 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il Decreto di Avvio della procedura selettiva di personale amministrativo per supporto
amministrativo-contabile prot. n. 5909 del 15/07/2024;
VISTO 1’ Avviso di selezione prot. n. 5912, pubblicato dall’[stituzione Scolastica in data 15/07/2024;
_VISTO in particolare, ’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati

dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12.00 del 24/07/2024»;

CONSIDERATO che alla data del 24/07/2024, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 4 candidature da parte del personale
interno all’Istituzione;

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione, prot. n. 6191 del 24/07/2024, per
il conferimento di incarichi individuali in merito all’avviso interno di selezione di
personale amministrativo per supporto amministrativo-contabile;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 3 dell’ Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 24/07/2024, acquisito con prot. n. 6216 del
25/07/2024, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla
Commissione incaricata con Decreto n. prot. n. 6191 del 24/07/2024;

CONSIDERATO che:
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- il dott. Petruzzelli Fabio Vito, nato 2 ||l T | B '

I ¢ risultato essere in posizione idonea ai fini della selezione per
’incarico di PROGETTISTA ECONOMICO - AMMINISTRATIVO - (SUPPORTO AL
RUP);

- la sigra Altomare Angela Anna, nata a [[[||@)|i ji I | . |
I : cisultata essere in posizione idonea ai fini della selezione per
’incarico di FIGUA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE,;

- la sigra Aschettino Antonietta, nata a | [ |} )}l I | I {
I : cisultata essere in posizione idonea ai fini della selezione per
I"incarico di FIGURA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE;

- Ja sigra Tortora Concetta, nata a [ |l T | N |
I ¢ cisultata essere in posizione idonea ai fint della selezione per
I’incarico di Figura di SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE,;

VISTA la dichiarazione resa da:

- 1l dott. Petruzzelli Fabio Vito

- lasig.ra Altomare Angela Anna

- lasig.ra Aschettino Antonietta

- lasig.ra Tortora Concetta

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di

incompatibilitd/inconferibilita, o di conflitto di interessi all’espletamento dell’incarico;

CONSIDERATO che
- il dott. Petruzzelli Fabio Vito
- lasigra Altomare Angela Anna
- lasig.ra Aschettino Antonietta
- lasig.ra Tortora Concetta

risultano essere dipendenti di questo Istitute e dunque si procedera alla stipula con i suddetti
soggetti di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che, il dott. Petruzzelli Fabio Vito viene nominato quale PROGETTISTA ECONOMICO
- AMMINISTRATIVO - (SUPPORTO AL RUP), la sig.ra Altomare Angela Anna, la sig.ra
Aschettino Antonietta e la sig.ra Tortora Concetta vengono nominate quali FIGURA DI
SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE, ¢ sono incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi [’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e

sostanziale dello stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante « Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

— di approvare la graduatoria di cui al verbale del 24/07/2024, acquisito con prot. n. 6216 del 25/07/2024,
della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 6191 del 24/07/2024:
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Incarico di PROGETTISTA ECONOMICO
CANDIDATO
PETRUZZELLY FARIO ViTO

-AM

MINISTRATIVO - (SUPPORTO AL RUP)
! PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Incarico di FIGURA D1 SUPPORTO AMMINISTRAT] VO-CONTABILE
]

CANDIDATO I PUNTEGGIO COMPLESSIVO
ALTOMARE ANGELA ANNA l 41
ASCHETTING ANTONIETTA I 40
TORTORA CONCETTA .; 30 |

= di approvare Io schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e Sostanziale del presente
Decreto;

— di conferire Seguenti incarichi individuali:

= alsig. Petruzzelli Fabio Vito, nato a _ il c.f. S
Iincarico di PROGETTISTA ECONOMICO - AMMINISTRATIVO - (SUPPORTO AL RUP) per
un importo pari a € 1.35,22 (euro mille trecento cinquanta/22), inteso quale importo lordo stato
comprensivo di eventuale altro onere a carico dell'Istituzione scolastica, rapportato alle ore
elfettivamente prestate;

= alla sigra  Altomare Angela  Anna, naa 4 = Il ) ef,
Pincarico dj FIGURA pJ SUPPORTO AMMINISTRATIVO-
CONTABILE Perun importo pari a € 846,62 (euro ottocento quaranta sei/62), inteso quale importo
lordo stato comprensivo di eventuale altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, rapportato alfe

ore effettivamente prestate;

— allasig.ra Aschettino Antonietta, nata a — il [ R i
Iincarico di FIGURA DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CO.\ITA ILE per un importo pari a
€ 846,62 (curo ottocento quaranta sei/62), inteso quale importo lordo stato comprensivo dj
eventuale altro onere 2 carico dell’Istituzione scolastica. rapportato alle ore effettivamente prestate;

— alla sigra Tortora Concetta, nata a il e
incarico di FIGURA D] SUPPORTO AMMI:\-’ISTRATIVO-CONTABILE Per un importo pari a
€ 846,62 (euro oltocento quaranta s€i/62), inteso quale importo lordo Stato comprensivo di
eventuale altro onere 3 carico dellIstituzione scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate;

= di procedere a sottoscrivere le Lettere dj incarico;

= di pubblicare i presente provvedimento sy]| "albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sjto istituzionale aj sensi della normativa sulla trasparenza sopra

richiamata,
Il Dirigente Scolastico
Profissa Giuseppina Bassi
(Documento JSirmato digitalmente qi sensidel D. Lgs. §2/2005 s.m.i.)
Allegati:

All A: Schema di Lettera dj Incarico.
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Percorsi educativi ¢ formativi per il potenziamento delle competenze, PPinclusione ¢ 1a socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. Avviso pubblico prot. n.
AOOGABMUS%GQ del 19/04/2024. Obiettivo specifico ESOQ4.6 — Azione A4.A - sottoazione ESO04.6.A4.A
“Ppercorsi educativi € formativi per il Potenziamento delle competenze, inclusione ¢ 1a socialith nel periodo di

sospensione estive delle lezioni negli anni scolastici 20232024 ¢ 2024-2025" - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 202 1-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

LETTERA DI INCARICO PERSONALE INTERNO .vvoneesnmsessemmessmersan st moniies

TITOLO PROGETTO: “La bella stagione della scuola: le arti per crescere”
CODICE PROGETTO: ESO4.6..~\4..-\—FSEPN-PL'-Z()Zd-l‘?ﬁ
cur: 154D24000960007

L Istituto scolastico Licei “Einstein-da Vinei, C.F. n. 03491280728 con sede legale in Molfetta, alla via
Togliatti s.n.C.. nella persona della dott.ssa Bassi Giuseppina. ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore € legale rappresentante,

VISTI

- il decreto . ...ooo del covieeeenens _con il quale |"Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali nell’ambito  del Percorsi educativi € formativi per il
potenziamento delle competenze. I"inclusione e 1a socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolasticl 2023-2024 ¢ 2024-2025. Avviso pubblico prot. 1. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024.
Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A - sottoazione ESO4.6.A4.A “Percorsi educativi € formativi per il
potenziamento delle competenze, Iinclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estive delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025" - Fondi Strutturali Europel — Programma Nazionale “Scuola €
competenze” 202 1-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

TITOLO PROGETTO: +1a bella stagione della scuola: le arti per crescere”
CODICE PROGETTO: E804.6.A4.A-FSEPN—PU-2024-2‘?6
Ccup: 154D24000960007

. I’ Avviso di selezione prot. Mo..oeeres , pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data ... p
- il verbale di selezione del ......ooveeeeree , adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto
n [...], det L.}

- Ja graduatoria definitiva pubblicata (0 AALA ©eoeeeerreren
- il Decreto per il conferimento di incarico individuale, 0. prot. [..-] det{...15

PREMESSO CHE
come chiarito el PAVVISO IOt Tl ooeuomsmpensennestnt 2ot I’Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle Attt di ...ooueesmmenersss o f e (a seguire, anche " «Incarico») Percorsi educativi

¢ formativi per il potenziamento delle competenze, I inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensiont estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025. Avviso pubblico prot. n- AOOGABNHES‘)B{)Q del 19/04/2024. Obiettivo
specifico ESO4.6 — Aziong Ad.A - soligazione ES04.6.A4.A +Percorsi educativi € formativi per il Potenziamento detle
compelenze, I'inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estive delle lezioni negli anni scolastici 2023 2024 ¢
2024-2025" - Fondi Strutturali Europel - Programma Narionale “Scuola € competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE-)

TITOLO PROGETTO: “La bella stagione della scuola: le arti per crescere”

CODICE PROGETTO: ESOd‘b.Ad.»\-FSEP.\-PU-2024-276

Cu®: 154D24000960007

il personale intermo dell’Istituto si & reso disponibile a presentare candidatura ed € risultato in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

e
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fla nisulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dellattivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

*  Plstituto ha adottato j] Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. [...] del [...];

* non sussistono motivj dj incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro i secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto dj interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incaricoy o «Letteray), |’Istituto
COme in epigrafe ppresentato, - conferisce 8 Pincarico  dj
.................................... » avente ad oggetto R s i e Nl aMbito del
PIOGRUG ... R e » secondo le

modalita di seguito elencate,

L’Incarico prevede I’espletamento di:

L. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azion; strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento dj larget e milestone di Progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa,

2. L’Incaricato s impegna ad eseguire ’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante |5 necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme dj legge.

3. L’incaricato sj impegna a svolgere le attivita di cyj all’articolo I, comma 1, al di fuori dell’orario dj
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzion; Operative,

4. L’incaricato s impegna ad atteners; agli obblighi di condotta previsti dal Codice dj comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. Ladurata dell’incarico é dj MaAX oL ore, a decorrere dalla data di sottoscrizione della
lettera di incarico e finoal ...

6. Non éammesso il rinnovo dellincarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine dj completare il progetto ¢ per ritardi non imputabil
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede dj affidamento dell’Incarico, nonche
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento

7. Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pariad € ... (euro
.................. ), importo inteso lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

1. Domanda dj partecipazione alla selezione;
. Curriculum Vitae dell’lncaricato;

tii. Dichiarazione dj insussistenza di cause di incompatibilita e dj conflitto di interessi;
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L INCARICATO

per accettazione
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