


ALLEGATO  2
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice Avviso M4C1I2.1-2023-1222
TITOLO PROGETTO: “La scuola che cambia tra innovazione e formazione”
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-34659
CUP: I54D23002640006

SELEZIONE DI FIGURE INTERNE INCARICHI DI:
· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
· TUTOR NEI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
· TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
· COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

TABELLA AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE DEI CURRICULA

· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE PERCORSO …………………………………………………………………………………………………………………………………..
· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PERCORSO ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	FORMATORE ESPERTO
	
	

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	10


* le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	
	

	TITOLI POST-LAUREA
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca                                                                                                     3 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                                                                     1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da                                                                             0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
M.I.M–USR-Scuole-Enti accreditati (almeno 25 ore)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	

	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati                                                                   0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                      2 pt
	2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Esperienze come esperto in progetti PON FSE                                           5    pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	20
	
	

	Incarico di Animatore Digitale                                                                   3    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	12
	
	

	Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                  2    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti alla tematica              2    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto                              2    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Incarico di componente Team dell’Innovazione                                        2    pt x ogni esperienza (max 3 esperienze)
	6
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale                                                               1    pt x ogni esperienza (max 3 esperienze)
	3
	
	

	Incarico di Referente progetti o laboratori                                                 1    pt x ogni esperienza (max 3 esperienze)
	3
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                     1    pt x ogni esperienza (max 3 esperienze)
	3
	
	

	Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio                    1    pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	2
	
	

	Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                                 1    pt x ogni iscrizione   (max 2 iscrizioni)
	2
	
	


Il Sottoscritto 	, nato  a 	il ___________________,
consapevole  delle  sanzioni  penali,  nel caso  di  dichiarazioni   non  veritiere,  di  formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
la veridicità e delle dichiarazioni rese nella presente scheda di autovalutazione in merito all’effettivo possesso di titoli ed esperienze professionali che qui di seguito si elencano analiticamente.

Molfetta, ___________________________		
						Firma _____________________________________________ 
ALLEGATO  2
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice Avviso M4C1I2.1-2023-1222
TITOLO PROGETTO: “La scuola che cambia tra innovazione e formazione”
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-34659
CUP: I54D23002640006

SELEZIONE DI FIGURE INTERNE INCARICHI DI:
· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
· TUTOR NEI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
· TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
· COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

TABELLA AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE DEI CURRICULA

· TUTOR NEI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE PERCORSO ……………………………………………………………………………………………………………………………..

· TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO PERCORSO ……………………………………………………………………………………………………………………………..


	TUTOR
	
	

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	10


* le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	
	

	TITOLI POST-LAUREA
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca                                                                                                     3 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                                                                     1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da                                                                             2 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
M.I.M–USR-Scuole-Enti accreditati (almeno 15 ore)
	10
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	

	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati                                                                   1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	2
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                          2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	4
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Pregressa esperienza c/o i Licei “Einstein-Da Vinci” nella stessa figura   5    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	20
	
	

	Pregressa esperienza in altre scuole superiori nella stessa figura               3    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	12
	
	

	Pregressa esperienza in ordini di scuole diversi nella stessa figura            2    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	8
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti alla tematica              1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	ANZIANITA’ DI SERVIZIO
	PUNTI
	
	

	Per ogni anno di insegnamento prestato                                                      1    PT per ogni anno (max 20 anni)
	20
	
	





Il Sottoscritto 	, nato  a 	il ___________________,
consapevole  delle  sanzioni  penali,  nel caso  di  dichiarazioni   non  veritiere,  di  formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
la veridicità e delle dichiarazioni rese nella presente scheda di autovalutazione in merito all’effettivo possesso di titoli ed esperienze professionali che qui di seguito si elencano analiticamente.
Molfetta, ___________________________		
						Firma _____________________________________________ 


ALLEGATO  2
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice Avviso M4C1I2.1-2023-1222
TITOLO PROGETTO: “La scuola che cambia tra innovazione e formazione”
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-34659
CUP: I54D23002640006

SELEZIONE DI FIGURE INTERNE INCARICHI DI:
· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
· FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
· TUTOR NEI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
· TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
· COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

TABELLA AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE DEI CURRICULA

·   COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

	COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
	
	

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)
	PUNTI
	
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	10


* le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	
	

	TITOLI POST-LAUREA
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca                                                                                                     3 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello                                                                                                     1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da                                                                             0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
M.I.M–USR-Scuole-Enti accreditati (almeno 15 ore)
	2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	

	EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati                                                                   0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
	1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                          2 pt x ogni titolo (max 1 titoli)
	2
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Pregressa esperienza come figura di sistema in progetti PON FSE            5    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	20
	
	

	Incarico di Referente progetti o laboratori                                                  3    pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)
	15
	
	

	Incarico come collaboratore del Dirigente scolastico                                  2   pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)
	10
	
	

	Incarico come Funzione Strumentale                                                          1    pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)
	5
	
	

	Incarico di componente Team dell’Innovazione                                         1    pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)
	5
	
	

	
	
	
	

	ANZIANITA’ DI SERVIZIO
	PUNTI
	
	

	Per ogni anno di insegnamento prestato                                                      1    PT per ogni anno (max 20 anni)
	20
	
	




Il Sottoscritto 	, nato  a 	il ___________________,
consapevole delle  sanzioni  penali,  nel caso  di  dichiarazioni   non  veritiere,  di  formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
la veridicità e delle dichiarazioni rese nella presente scheda di autovalutazione in merito all’effettivo possesso di titoli ed esperienze professionali che qui di seguito si elencano analiticamente.
Molfetta, ___________________________		
						Firma _____________________________________________ 


ELENCO ANALITICO
DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI AUTODICHIARATI

1. Laurea _____________________________________________________________________________________conseguita presso  il ___________________voto  _____________________________________

1. Altra Laurea e/o Corso di Perfezionamento Universitario  __________________________________________________________________________
Conseguito  presso 	il 	voto  ______________
1. Dottorato di ricerca in ____________________________________________________________________________________	
conseguito presso 	il  	_________________

1. Master  di 	livello 	_______________
conseguito presso 		il  _______________

1. Corsi di formazione/aggiornamento 		__________

conseguito presso ______________________________________________________ il________________________
conseguito presso _______________________________________________________il  _______________________
conseguito pressso_______________________________________________________il________________________

1. Titoli culturali specifici – Certificazioni Informatiche __________________________	    
durata 	(ore), svolto presso 	il  ___________________

1. Esperienza pregressa nel settore	    
	    
	    
	    
	    
	    
	    

In fede,
Molfetta, 	/ 	/  	


							Firma ____________________________
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 


–


 


Potenziamento dell’offerta dei servizi di 


istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 


integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione 


del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice Avviso M4C1I2.1


-


2023


-


1222


 


TITOLO PROGETTO: “La scuola che cambia tra innovazione e formazione”


 


CODICE PROGETTO: M4C1I2.1


-


2023


-


1222


-


P


-


34659


 


CUP: I54D23002640006


 


 


SELEZIONE DI FIGURE INTERNE INCARICHI DI:


 


-


 


FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE


 


-


 


FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI 


LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO


 


-


 


TUTOR NEI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE


 


-


 


TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO


 


-


 


COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO


 


 


TABELLA AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE DEI CURRICULA


 


 


•


 


FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE


 


PERCORSO …………………………………………………………………………………………………………………………………..


 


•


 


FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO


 


PERCORSO 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


 


FORMATORE ESPERTO


 


 


 


TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)


 


PUNTI


 


AUTOVALUTAZIONE


 


PUNTEGGIO 


ATTRIBUITO


 


Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)


 


fino a 89 …………………….. 2 punto


 


da 90 a 104 ..


……………. …   3 punti


 


da 105 in poi ……………. … 4 punti


 


10


 


 


 


* le due 


voci non si 


cumulano


 


 


 


Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica 


o equipollente)


 


fino a 89 …………………….. 5 punti


 


da 90 a 99 ……………..……  6 punti


 


da 100 a 104 ………….


.…..    7 punti


 


da 105 a 110 ……..…..........    8 punti


 


110 e lode    ...........................  10 punti


 


 


 


TITOLI POST


-


LAUREA


 


PUNTI


 


 


 


Dottorato di ricerca                                                              


                                       


3 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)


 


6


 


 


 


Master I e II livello                                                             


                                        


1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)


 


2


 


 


 


Corsi di perfezionamento annuali                                         


                                      


1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)


 


2


 


 


 


TITOLI CULTURALI SPECIFICI


 


PUNTI


 


 


 


Corsi di formazione organizzati da 


                                                                            


0,50


 


pt x ogni titolo


 


(max 4 titoli)


 


M.I


.M


–


USR


-


Scuole


-


Enti accreditati 


(


almeno 25 ore


)


 


2


 


 


 


CERTIFICAZIONI INFORMATICHE


 


PUNTI


 


 


 


EIPASS


-


AICA o altri soggetti accreditati                


                                                   


0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli)


 


1


 


 


 


Certificazione CISCO o equipollente   


                   


                                                


2 pt


 


2


 


 


 


 


 


 


ESPERIENZE LAVORATIVE


 


PUNTI


 


 


 


Esperienze 


come esperto in progetti PON FSE                                           


5    pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)


 


20


 


 


 


Incarico di Animatore Digitale                                                          


         


3 


 


  


pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)


 


12


 


 


 


Esperienze di progettazione in azioni FSE


-


FESR


-


PNSD


-


altro          


        


2


    


pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)


 


8


 


 


 


Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti alla tematica    


        


  


2


  


 


 


pt x ogni esperienza (max 


4


 


esperienze)


 


8


 


 


 


Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto           


                   


2


   


 


pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)


 


8


 


 


 


Incarico di componente Team dell’Innovazione                               


         


2


   


 


pt x ogni esperienza (max 


3


 


esperienze)


 


6


 


 


 


Incarico di Funzione Strumentale                                                        


     


 


 


1    


pt x ogni esperienza (max 


3


 


esperienze)


 


3


 


 


 


Incarico di Referente progetti o laboratori                                        


     


    


1    


pt x ogni esperienza (max 


3


 


esperienze)


 


3


 


 


 




    ALLEGATO    2   PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  –   Potenziamento dell’offerta dei servizi di  istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale  integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione  del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice Avviso M4C1I2.1 - 2023 - 1222   TITOLO PROGETTO: “La scuola che cambia tra innovazione e formazione”   CODICE PROGETTO: M4C1I2.1 - 2023 - 1222 - P - 34659   CUP: I54D23002640006     SELEZIONE DI FIGURE INTERNE INCARICHI DI:   -   FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE   -   FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI  LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO   -   TUTOR NEI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE      TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO      COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO     TABELLA AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE DEI CURRICULA        FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE   PERCORSO …………………………………………………………………………………………………………………………………..      FORMATORE ESPERTO NELLA REALIZZAZIONE DI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO   PERCORSO  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

FORMATORE ESPERTO    

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)  PUNTI  AUTOVALUTAZIONE  PUNTEGGIO  ATTRIBUITO  

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)   fino a 89 …………………….. 2 punto   da 90 a 104 .. ……………. …   3 punti   da 105 in poi ……………. … 4 punti  10       * le due  voci non si  cumulano    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica  o equipollente)   fino a 89 …………………….. 5 punti   da 90 a 99 ……………..……  6 punti   da 100 a 104 …………. .…..    7 punti   da 105 a 110 ……..…..........    8 punti   110 e lode    ...........................  10 punti     

TITOLI POST - LAUREA  PUNTI    

Dottorato di ricerca                                                                                                       3 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  6    

Master I e II livello                                                                                                       1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  2    

Corsi di perfezionamento annuali                                                                                 1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  2    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  PUNTI    

Corsi di formazione organizzati da                                                                               0,50   pt x ogni titolo   (max 4 titoli)   M.I .M – USR - Scuole - Enti accreditati  ( almeno 25 ore )  2    

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  PUNTI    

EIPASS - AICA o altri soggetti accreditati                                                                     0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  1    

Certificazione CISCO o equipollente                                                                         2 pt  2    

   

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI    

Esperienze  come esperto in progetti PON FSE                                            5    pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)  20    

Incarico di Animatore Digitale                                                                     3       pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  12    

Esperienze di progettazione in azioni FSE - FESR - PNSD - altro                    2      pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  8    

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti alla tematica                 2        pt x ogni esperienza (max  4   esperienze)  8    

Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto                                2       pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  8    

Incarico di componente Team dell’Innovazione                                          2       pt x ogni esperienza (max  3   esperienze)  6    

Incarico di Funzione Strumentale                                                                   1     pt x ogni esperienza (max  3   esperienze)  3    

Incarico di Referente progetti o laboratori                                                    1     pt x ogni esperienza (max  3   esperienze)  3    

