CAMBRIDGE

Tnizruuonsl Exaaacons

erge e ssane Rw

LICEI EINSTEIN DA VINCI

Sede Amministrativa: Via Togliatti — 70056 MOLFETTA (BA)
Tel.:0803384621 — Fax: 0803384822 C.F.: 93491280728 — C.M. BAPS38000R

Sito WEB: www.liceimolfetta.edu.it —e-mail: baps38000r@istruzione.it — baps38000r@pec.istruzione.it

LICEO CLASSICO “LEONARDO DA VINCI”
LICEO SCIENTIFICO “ALBERT EINSTEIN”

T|LICEI - EINSTEIN - DA VINCI-MOLFETTA, Albo Pretorio
Prot. 0006216 del 25/07/2024 Sito Web
VI (Uscita)

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. Avviso pubblico prot. n.
AOOGABMI/59369 del 19/04/2024. Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A - sottoazione ESO4.6.A4.A
“Percorsi educativi e formativi per il Potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estive delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AL
PERSONALE AMMINISTRATIVO PER SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

TITOLO PROGETTO: “La bella stagione della scuola: le arti per crescere”
CODICE PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-276
CUP: 154D24000960007

Il giorno 24 marzo 2024, alle ore 14.15 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituzione scolastica Licei
“Einstein-da Vinci”, si € riunita la Commissione per la selezione delle seguenti figure professionali:

PROFILO ‘ DESCRIZIONE REQUISITI DI ACCESSO

. Attivita di progettazione economico contabile ¢f Competenze economico-amministrative ed esperienza comprovata nel
N. 1 Progettista  |eqlizzazione del Piano delle attivita. controllo statof settore della progettazione ¢ gestione economica nell’ambito dei

economico - di avanzamento del progetio. progetti POR e PON FSE e FESR
amministrativo

(supporto al RUP)

Attivitd di compilazione dell’apposita piattalorma, Competenze tecnico amministrative ed esperienza comprovata nella
predisposizione di materiale di documentazione delle] gestione delle piattaforme e della documentazione relativa ai progetti
N. 3 Figura di attivita didattiche, redazione di verbali relativi alle] POR e PON FSE e FESR

supporto attivita svolte, gestione/controllo del
amministrativo-  icronoprogramma delle awivita: collaborazione con)
contabile RUP ¢ supporto al RUP per la risoluzione di tutte le

problematiche relative al progetto.

in relazione al progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. Avviso pubblico prot. n.
AOOGABMI/59369 del 19/04/2024. Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A - sottoazione ESO4.6.A4.A “Percorsi
educativi e formativi per il Potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estive
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)”

TITOLO PROGETTO: “La bella stagione della scuola: le arti per crescere”

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-276

CUP: 154D24000960007

nelle persone di:
Presidente: Pappagallo Angelo Michele;
Componente: de Ceglia Anna Maria;
Componente: Visaggio Rosanna;
PREMESSO CHE

e con Decreto n. prot. n. 5909, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 15/07/2024, I’Istituzione
scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione volta al conferimento dei suddetti incarichi
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individuali, nell’ambito del progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025. Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024. Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A
- sottoazione ESO4.6.A4.A “Percorsi educativi e formativi per il Potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estive delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+)”

TITOLO PROGETTO: “La bella stagione della scuola: le arti per crescere”

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-276

CUP: 154D24000960007

in data 15/07/2024 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 5912;

I’art. 3, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

I’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 24/07/2024»,

con Decreto n. 6191 del 24/07/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione delle figure professionali per lo svolgimento delle attivita di SUPPORTO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente de Ceglia Anna Maria.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del prof. Pappagallo Angelo Michele, da atto che sono
pervenute n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1-

2-

3-

4-

Altomare Angela Anna prot. n. 6106 del 22/07/2024 per I’incarico di Figura di supporto
amministrativo-contabile;

Tortora Concetta prot. n. 6113 del 22/07/2024 per I’incarico di Figura di supporto amministrativo-
contabile;

Aschettino Antonietta prot. n. 6128 del 23/07/2024 per I’incarico di Figura di supporto
amministrativo-contabile;

Petruzzelli Fabio Vito prot. n. 6144 del 23/07/2024 per ’incarico di Progettista economico -
amministrativo (supporto al RUP).

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 5912, del 15/07/2024, ¢ i relativi punteggi attribuiti
a ciascuno di essi.

CANDIDATO: PETRUZZELLI FABIO VITO

PROGETTISTA ECONOMICO - AMMINISTRATIVO (SUPPORTO AL RUP)

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 2 2

finoa89 ..o i 2 punto

da90a104 ....cccminne v 3 punti Max 10

da 105 in POi wecvenrerearas oo 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea
tecnica o equipollente)
finoa89 .....cciuniviiinnne. 5 punti

da90a99 ..o 6 punti non si
da 1002104 ...ccceerrrennns 7 punti cumulano
da 105a 110 .... .. 8punti

110 elode ccenccrcnianns 10 punti

* le due voci
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Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico su 15
tematiche attinenti all'incarico
2,5 ptx ogni esperienza (max 6 esperienze)

CANDIDATO: ASCHETTINO ANTONIETTA

FIGURE DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI AUTOVALUTAZIONE :_}_;Q‘;g‘:ﬁ;‘(’)
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

(i1 T =T 1 P —— 2 punto

da90a104......cooows ... 3 punti

da105inpoi v e 4 punti Maxel0

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea

tecnica o equipollente) *1e due vodi

fino a 89 ......ccueeerinininn 5 punti non si
da90a99 ... .... 6 punti cumulano
da100a104... w7 punti
da105a 110 ..o 8 punti
110 elode i, 10 punti
TITOLI POST-LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 ptxognititolo (max 2 6
titoli)
Master 1 e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 2
1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I -USR-Scuole- Enti 2
accreditati di almeno 25 ore

0,50 ptx ognititolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1

0,50 ptx ogni titolo (max 2 titoli)
Certificazione CISCO o equipollente 2

2 pt
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di supporto nella gestione e rendicontazione di 30 10 10
azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex legge

440, ecc)
5 ptxogniesperienza (max 6 esperienze)

Esperienze di supporto nella rendicontazione di azioni 30 30 30
finanziate con fondi europei (FSE-FESR, ecc...)
5 ptxogni esperienza (max 6 esperienze)

Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico su 15
tematiche attinenti all'incarico
2,5 ptx ogniesperienza (max 6 esperienze)

CANDIDATO: TORTORA CONCETTA

FIGURE DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 ..o 2 punto

da90a 104 ...ccoiine .. 3 punti

da 105 in poi ...ccoeereven. ... 4 punti Max 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea

tecnica o equipollente) *le due voci

finoa89 ....coericcinniien 5 punti o si
da902a99 ......ccen. 6 punti cumulano
da100a 104 .cccoeveriiiene 7 punti

da 1052 110 ..o 8 punti

110 elode .o 10 punti

TITOLI POST-LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 ptxognititolo (max 2 6
titoli)

Master I e I livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 2
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TITOLI POST-LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 ptx ogni titolo (max 6
2 titoli)
Master 1 e I livello 1 pt x ogni titolo (max 2
2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali 1 ptx ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I -USR-Scuole- Enti 2
accreditati di almeno 25 ore 0,50 ptx
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1
0,50 ptx ogni titolo {max 2 titoli)
Certificazione CISCO o equipollente 2pt 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di gestione contabile e rendicontazione di azioni 30 10 10
finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex legge 440,
ecc...
5 ptxogniesperienza (max 6 esperienze)
Esperienze di gestione contabile e rendicontazione di azioni 30 30 30
finanziate con fondi europei (FSE-FESR, ecc...)
5 ptxogni esperienza (max 6 esperienze)
Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico su 15
tematiche attinenti all'incarico
2,5 ptxogni esperienza (max 6 esperienze)
CANDIDATO: ALTOMARE ANGELA ANNA
FIGURE DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fin0 @ 89 ...cviiriiesninnenns 2 PUNLO
da90a104.......cceee ... 3 punti
da 105in poi ..o e 4 pf)unti Max o0
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea
tgcmca o equipollente) . *1e due voci
fino a 89 .......coverreriecrerenns 5 pUNt Nkt
da90a99 ....ccnnncnnn 6 punti -
da100a 104 ... .. 7 punti
da105a110.. . 8punti
110 elode  .emisscssernens 10 punti
TITOLI POST-LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 ptxognititolo (max2 6
titoli)
Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 2
1 ptx ogni titolo (max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I -USR-Scuole- Enti 2 1 1
accreditati di almeno 25 ore
0,50 ptxognititolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1
0,50 ptx ognititolo (max 2 titoli)
Certificazione CISCO o equipollente 2
2 pt
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di supporto nella gestione e rendicontazione di 30 10 10
azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex legge
440, ecc)
5 ptxogniesperienza (max 6 esperienze)
Esperienze di supporto nella rendicontazione di azioni 30 30 30
finanziate con fondi europei (FSE-FESR, ecc...)
5 ptxogni esperienza (max 6 esperienze)
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1 pt x ogni titolo {max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I -USR-Scuole- Enti 2
accreditati di almeno 25 ore
0,50 ptx ognititolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1

0,50 ptx ognititolo (max 2 titoli)
Certificazione CISCO o equipollente 2 -

2 pt J
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI .—'\ _
Esperienze di supporto nella gestione e rendicontazione di 30 }\\
azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex legge L_)
440, ecc) S

5 ptxogni esperienza {max 6 esperienze)
Esperienze di supporto nella rendicontazione di azioni 30 30 30
finanziate con fondi europei (FSE-FESR, ecc...}
5 ptxogni esperienza (max 6 esperienze)
Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico su 15
tematiche attinenti all'incarico
2,5 ptxogniesperienza (max 6 esperienze)

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

Incarico di PROGETTISTA ECONOMICO - AMMINISTRATIVO - (SUPPORTO AL RUP) K
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO %
PETRUZZELLI FABIO VITO 42 §
Incarico di Figura di SUPPORTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO g
ALTOMARE ANGELA ANNA 41 é
ASCHETTINO ANTONIETTA 40
TORTORA CONCETTA 30

Alle ore 15.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e \\
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto, ——-—-}
=

Molfetta, Ii 24/07/2024 =
Presidente: -
PAPPAGALLO Angelo Michele 10 20  ol\i S VA g / =
Componente: > o

{‘ ===
de Ceglia Anna Maria &ﬁa__, Cb@/ @'%' < Y
Componente:

Visaggio Rosanna
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